
  

 



  
 3.Определить набор технологических и 

интернет-ресурсов для обновления 
содержания образовательного процесса. 

 

 

4.Внедрить в программы 

дополнительного образования 
инновационные технологии, ИКТ 

 

5.Заключить договоры с вузами о 
социальном партнерстве. 

 

 

 Обновить программы 

гуманитарного и 

технического 

направления на основе 

применения 

инновационных 

технологий, ИКТ. 

 

Критерий: повышение 

профессиональной 

компетентности 

учителей 

 

Критерий: 

сотрудничество 

педагогов, ориентация 

на совместные 

достижения 

Создание  новой базы 

библиотеки –медиатеки, 

школьный сайт 

 

 

 
 

Креативный подход к 

собственной 

педагогической 
деятельности. 

Результативность 

поступления в вузы. 

Повышение качества 

знаний учащихся 

 

2. Создание в школе 

целостной 

образовательной системы 

обеспечения качества 

образовательных услуг 

1. Разработка материалов и методик для 

проведения мониторинга, их 
апробация. 

 

2. Повышение квалификации педагогов 

в области использования современных 

технологий обучения 

 

 

 

 

 

 

Май-июнь 

2024 

Пакет измерительных 

материалов 

 

Совершенствование 

системы мониторинга 

деятельности учителей 

(персональный 
оценочный лист). 

 

 

Разработать новую 

систему общественной 

оценки школы 

 

Совершенствование 

процедуры аттестации 

учителей. 

Количество учителей, 

прошедших подготовку 

на курсах повышения 
квалификаци 

Администрация 

школы 

3.Создание и 

поддержание условий для 

сохранения жизни и 

здоровья учащихся, их 

безопасного пребывания в 

школе. 

1. Повышение уровня защищённости 

школы, улучшение и оздоровление 

условий проведения образовательного 

процесса  

 

 

В течение 

2024-2025 г. 

Рост числа учителей, 

использующих 

здоровьесберегающие 

технологии. 

 

 

Исключение причин 

травматизма, снижение 

показателей 

заболеваемости 

учащихся и персонала 

 

Увеличение доли 

учащихся, участвующих 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог психолог , 

социальный педагог 



  
 

2. Создание условий социально-

психологической защищенности и 

сохранения здоровья учащихся и 

педагогов. 

 

 

 

 

3. Совершенствование единого 

информационного банка о здоровье 

учащихся на основе медико-

психологического мониторинга 

здоровья. 

 

Повышение уровня 

комфортности всех 

участников 

образовательного 
процесса 

 

 

 

 

Наличие электронной 

базы данных о здоровье 

учащихся. 

в акциях программы 

«Здоровая молодежь – 

будущее России» 

(«Класс свободный от 

курения», «Мир без 

наркотиков» и т.д.). 

 

4.Создание 

образовательного 

пространства 

содействующего 

раскрытию социальной 

линии каждого ученика, 

ориентированного на 

саморазвитие, 

самосовершенствование, 

самообразование 

Реализации проектов РДДМ в 

воспитательной работе школы 

В течение 

года 

Участие детей в  
проектах РДДМ 

«Движение Первых»,  

проектах школы , 

города, края. 

Повышение 

патриотического, 

творческого потенциала 

обучающихся, 

способствовать 

развитию 

самоуправления 

,формирование 

потребности и навыки 

здорового образа жизни 

подрастающего 

поколения. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

5.Улучшение 

материально- технической 

базы школы 

Приобретение учебного оборудования, 

проведение косметического ремонта 

кабинетов, лаборантских комнат. 

Февраль – 

май 2024г 

 

 

 

 

 

 

Июль-август 

2024г 

Ремонт и оснащение 

лаборантских комнат по 

химии, физике. 

Приобретение 

ученической мебели в 

школьные кабинеты, 3Д 

принтера для кабинета 

технологии. 

Ремонт мест общего 

пользования, 

Установление новой 

системы пожарной 

сигнализации. 

Систематизация 

оборудования и 

материально 

технической базы в 

кабинетах химии и 

физике. 

 

 

Использование 

современных 

технологий в 

образовательном 

процессе 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР 

      



  

 


